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为应对新型冠状病毒感染肺炎疫情，保障我校广大师生员工的身体健康和生命安全，根据《教育部关于2020年春季学期延期开学的通知》、《广东省教育厅防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情工作领导小组关于做好疫情防控期间高等学校和中等职业学校教学工作的通知》等文件精神， 经学校研究决定于3月16日启动线上教学模式，因此制定本方案。
一、指导思想
充分利用在线教学优势，以信息技术与教育教学深度融合的教与学改革创新，推进学习方式变革，实现“停课不停教、停课不停学”。教师开展在线教学，学生灵活自主学习，做到“标准不降低、学习不停顿”，确保完成教学任务，提高教学效率，保证教学质量。
二、总体要求
依托各级各类在线课程平台，充分利用优质的在线课程和虚拟仿真实验教学资源，任课教师按照按本学期既定课表限定的时段和课程教学大纲的教学进度，重组教学大纲和相应教学内容，创新教学模式，开展在线教学（暂定4周，后续再根据疫情防控情况做出调整）。在保证教学进度和教学质量的前提下，因课制宜采取多样方式，方便学生灵活自主学习，保证在线学习与线下课堂教学同质等效。待学校正式开学学生返校后，实现与正常教学方式的无缝转换。同时，做好知识产权保护工作。
三、课程范围(适用主修专业和辅修专业所有课程)
1.专业核心课原则上实施网上直播教学。由任课教师统一使用学校推荐的超星“一平三端智慧教学系统”通过录制速课、同步课堂教学、直播教学等方式进行在线教学（详见教务处编写的在线教学平台和工具的技术支持使用手册）。教学单位可根据实际情况使用雨课堂、爱课程、腾讯课堂等其他平台实施在线教学，报教务处备案。
2.通识教育课（不含体育课、尔雅通识教育选修课）、大学外语教育课、大类课、专业课（不含核心课程）实施慕课教学。由任课教师在粤港澳大湾区高校在线开放课程联盟平台、爱课程、学堂在线等教育部提供的37个在线课程平台（有2.4万门优质课程，详见教务处编写的在线教学平台和工具的技术支持使用手册）上选择与本校教学目标一致、教学内容相同、教学安排类似的慕课实施慕课教学，引导本校学生进行在线学习。
若在线课程平台上没有与本校教学目标一致、教学内容相同、教学安排类似的课程，推荐任课教师使用超星泛雅网络教学平台（有手机端APP学习通），可简单快速建设课程进行在线教学。教师完成教学设计及安排，通过平台示范教学包一键建课，或上传相关视频、PPT、作业等教学资料完成课程建设，可进行签到、讨论、直播、章节测验等活动。
3.体育课由任课教师建“课程学习群”（QQ群），发布在家的体育锻炼方法和内容进行在线指导，由体育部根据实际情况制定具体方案，报教务处。
4.尔雅通识教育选修课由学生通过超星学习通自主进行在线学习，具体安排另行通知。
5.实验（实训）等实践类课程由任课教师通过各类虚拟实验（实训）教学平台采用网络在线教学方式开展教学。对于无法进行在线教学需要特定教学条件的实验（实训）等实践类课程暂停，由有关教学单位教务处备案，待学校恢复正常课堂教学后进行补课。
四、管理要求
1.加强组织领导，保障教学秩序。各教学单位要成立在线教学专项工作小组，周密部署，做好整体规划，制定具体的实施方案，安排专人积极配合，做好线上教学的协调、辅助工作，认真组织好师生的动员、培训工作，及时把相关要求通知到每位教师和学生，确保完成本学期教学计划中的每门课程的线上教学工作。所有课程所选择的线上教学方式均须报教务处审核备案，教学督导室将依据相关质量要求对线上课程在教学过程和质量进行巡查抽检，以保证正常教学秩序和监控教学质量。
2.提高政治站位，变挑战为机遇。任课教师要提高政治站位，增强责任感和使命感，变挑战为机遇，充分认识在线教学在我校教学改革中的重要作用，充分借助在线平台、微信、QQ等互联网信息技术，运用多种教学资源和方法，根据教学大纲开展教学研讨与教学方法创新，不断完善教学设计，重新设计课程。
3.信息技术使用能力不高的任课教师，经教学单位审核同意可以建立“课程学习群”（QQ群），发布课程的教学大纲、教案、课件、教学参考书目、单元小测验、平时作业等在线教学必需的学习资源，组织学生讨论和交流、在线辅导答疑、布置作业等，且留存相关教学资料和过程记录，规范教学管理。
4. 任课教师必须做好在线教学管理，在相应平台或通过超星泛雅网络教学平台（有手机端APP学习通）建立SPOC在线教学班级，补充自建的本课程资源（包括视频、课件、习题等），通过教学平台组织学生进行讨论交流、辅导答疑等，以保证课程的教学质量。
5.任课教师必须严格课程成绩考核，通过在线平台开展在线测验、作业、讨论等教学活动，形成详细的过程性教学、学习、考核记录，在线学习情况纳入平时成绩，并作为教学检查佐证材料。
6.任课教师不得在“课程学习群”上传与教学无关或违反国家、学校教学管理规定的文件，开课单位务必严格审核，杜绝各类教学事故的发生。
7.由于设备或网络等问题无法在线学习的学生，经辅导员汇总后，由学生所在单位转发至开课单位，由任课教师采取其他灵活的学习方式加强辅导，避免出现学生单纯因为学习条件不便而造成考核成绩差异的情况。
8.超星泛雅网络教学平台由教务处与教育技术中心直接对接大数据，每周将各教学单位任课教师在线授课情况、学习统计、访问量统计、互动答疑统计、活跃度统计等数据反馈给各教学单位。教学单位根据反馈数据督导教师在线授课，对未入学学生做好监督管理。
五、进度安排
1.3月1日（周日）前,各教学单位需制结合本单位实际情况制定在线教学工作实施方案，明确教学和管理要求，将电子版发送至教务处戴中元老师邮箱：49488088@qq.com，邮件注明：“在线教学工作实施方案+教学单位名称”。
2.3月1日（周日）前，各教学单位组织任课教师与上课学生建立初步联系。任课教师须为教学班建立“课程学习群”(QQ群)，并将QQ群号报开课单位汇总。其中，通识教育选修课任课教师或团队负责教师建立“课程学习群”后统一填写《课程在线教学安排统计表》报到教务处陈凯纯老师邮箱：106131963@qq.com。
3. 3月3日（周二）前，开课单位与任课教师确定选用的在线教学方式、在线课程、在线课程平台及“课程学习群”QQ群号等，由秘书统一汇总整理后将《课程在线教学安排统计表》电子版发至报教务处戴中元老师邮箱：49488088@qq.com。
4. 3月6日（周五）前，教务处将汇总整理的全校《课程在线教学安排统计表》发到各教学单位。由学生所在单位将该表中的“课程名称”、“教师姓名”、“课程学习群”QQ群号、“上课时间”等相关信息通知到学生，以便上课学生及时加入课程群与授课教师取得联系。学生须在3月9日（周一）前加入相关的“课程学习群”。
5.3月10日（周二）前，任课教师在“课程学习群”上及时发布授课公告，提前告知学生该门课的在线教学时间、在线教学方式、授课进度、考核要求等。
6.3月13日（周五）前，各开课单位检查任课教师准备在线教学情况，学生所在单位检查学生准备在线学习情况，及时解决发现的问题。
7.3月16日（周一）起，准时开课，任课教师在正方教务管理系统课程表安排的上课时间范围内开展在线教学。学生按照课程表的上课时间准时参加相应教学班的学习。在线教学的学时数计入总学时数，待学生来校后再进行部分面授、答疑、考试等课时的补充，以确保课程教学高质量完成。

