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1 本表适用于普通高等学校增设《普通高等学校本科专业目录》内专业（国家控制布点的专业除外）。
2 申请表限用A4纸张打印填报并按专业分别装订成册。
3 在学校办学基本类型、已有专业学科门类项目栏中，根据学校实际情况在对应的方框中画√。
4 本表由申请学校的校长签字报出。
5 申请学校须对本表内容的真实性负责。
1.普通高等学校增设本科专业基本情况表
	专业代码
	120206
	专业名称
	人力资源管理

	修业年限
	4
	学位授予门类
	管理学

	学校开始举办本科教育的年份
	2006年


	现有本科专业（个）
	23个

	学校本年度

其他拟增设的

专业名称
	葡萄牙语

数字媒体技术

投资学

经济学
	本校已设的相近本、专科专业及开设年份
	2006年开设管理学、物流管理、财务管理、市场营销专业。

2014年开设会展经济与管理专业。

	拟首次招生时间

及招生数
	2015年

100人
	五年内计划

发展规模
	500人

	师范专业标识

（师范S、兼有J）
	非师范
	所在院系名称
	国际工商管理学院

	高等学校专业设置评议专家组织审议意见
	同意

（主任签字）袁长青

2014年 7 月1 日
	学校审批意见（校长签字）
	同意

（盖章）徐真华

 2014 年7月5日

	高等学校

主管部门形式

审核意见（根据

是否具备该专业办学条件、申请

材料是否真实等给出是否同意

备案的意见）
	（盖章）

年   月  日


⒉学校基本情况表

	学校名称
	广东外语外贸大学南国商学院
	学校地址
	广州市白云区良田中路181号

	邮政编码
	510545
	校园网址
	www.gwng.edu.cn

	学校办学
基本类型
	□部委院校  □地方院校  □公办  □民办  □中外合作办学机构

	
	□大学      □学院    √独立学院

	在校本科生总数
	8400
	专业平均年招生规模
	103

	已有专业
学科门类
	□哲学   √经济学   □法学   □教育学  √文学    □历史学
□理学  √工学     □农学   □医学     √管理学  □艺术学

	专任教师
总数（人）
	413人
	专任教师中副教授及以上职称教师数及所占比例
	35.35%

	学校简介和
历史沿革
（300字以内，无需加页）
	    广东外语外贸大学南国商学院是于2006年4月经教育部批准建立、实施本科教育的独立学院。目前，学校设有10个教学单位，共有23个本科

专业。

    学校以“通基础、精专业、强外语、重实践”为人才培养模式，致力于培养“双高两强”（思想素质高、专业水平高，跨文化交际能力强、信息技术运用能力强）的“三型”（应用型、复合型、外向型）人才。“外语特色鲜明，商科优势突出”是学校办学的特色。目前，我校是广东省开设外语语种最多、经济管理类专业较齐全的独立学院。学校设有10个外语专业和10个经济管理类专业，学校不断促进“外语+专业”和“专业+外语”的交叉融合。

学校已有17年办学历史。近年来，学校坚持办学以教师为本，教学以学生为本，实现了办学层次提升和办学规模的迅速扩大，教学质量、综合实力、社会声誉日益提高。


注：专业平均年招生规模=学校当年本科招生数÷学校现有本科专业总数 

3.增设专业的理由和基础
	一、增设人力资源管理专业的理由
（一）学校定位

增设人力资源管理专业与学校定位相契合。广东外语外贸大学南国商学院作为独立学院，依托母体学校广东外语外贸大学的优势资源进行办学，以办成“外语特色鲜明、商科优势突出”的高水平教学型大学为目标，以培养具有国际视野、创新意识的“双高两强”（思想素质高、专业水平高，跨文化交际能力强、信息技术运用能力强）的“三型”（应用型、复合型、外向型）人才为己任。在已有的工商管理、市场营销管理、财务管理、物流管理、会展经济与管理、国际商务、电子商务等管理学学科群中，申办“人力资源管理”专业，是进一步丰富、完善和强化我校商科的专业内容，与学校定位相契合。同时也是扩大办学规模、提高办学水平的必然要求和发展趋势。
（二）人才需求

1.增设人力资源管理专业，是满足社会尤其是珠三角发展对于人力资源管理专业紧缺人才的需求。

“人力资源管理”专业是新兴专业，目前社会需求缺口很大。该专业工作岗位主要包括：人才招聘和测评专员、人力资源计划专员、培训专员、绩效管理专员、薪酬管理专员、劳动关系（合同）管理专员，等。其专业人才适用于包括各级政府机构、各大企事业单位等社会各行各业所有不同类型组织的中、高、基层管理工作。随着社会的发展，这一类人才的供给出现了很大的匮乏。据“前程无忧”、“智联”、“中华英才”这些著名招聘网站提供的资料显示，近十年来企业招聘人才中，有20%以上都是求人力资源管理专业人才的。

2.仅从我校母体学校广东外语外贸大学人力资源管理专业毕业生就业情况与考生报考志愿情况来看，可见一斑。

（1）母体学校人力资源管理专业毕业生供不应求，反映社会对该专业人才的需求。

我校母体学校广东外语外贸大学自2002年开设人力资源管理本科专业，2004年开设企业管理专业人力资源管理方向硕士点，至2014年止，已有9届本科毕业生约1000人，7届硕士研究生约45人，每年（包括2008年开始的金融危机时期）就业率达到100%，且就业质量非常高，基本上都是政府行政事业单位和企业单位从事HR（人力资源）工作的白领阶层。

另据国内首家人才大数据机构iPIN.com统计分析研究的《2014年iPIN.com中国大学专业就业数据报告》，对全国2528所高校和1173万个毕业生样本进行调研分析，在广东外语外贸大学毕业生毕业五年薪酬排行榜上，人力资源管理专业名列第二。高薪酬也从一定的角度反映了对于该专业人才的需求状况，反映了人力资源管理专业发展的美好前景。

   （2）母体学校“人力资源管理”专业生源火爆，反映了考生对该专业就学的需求和市场导向的结果。

我校母体学校广东外语外贸大学自2002年开始招收该专业本科生、2004年开始招收该专业硕士研究生以来，一直生源火爆，受到考生的追崇。2011年开始，广外工商管理学院试行大类招生，每年招收新生1000余人。新生入学两年后进行专业选择，当他们在市场营销、电子商务、工商管理、物流管理、人力资源管理等五个专业里进行选择时，超过40%的学生都选择了“人力资源管理”专业；而企业管理专业研究生有超过半数选择了“人力资源管理”研究方向。学生们对于“人力资源管理”专业的青睐，也是市场导向的结果。

二、增设人力资源管理专业的基础

（一）母体学校该专业经验成熟、丰富，给我校极大支持和保障。

我校母体学校广东外语外贸大学开设该专业业已12年之久，在学科建设上、教学计划和人才培养方案上、教学内容和经验上，都已经非常丰富和成熟。这对于我校开设该专业能够起到直接的指导、借鉴和应用，极大的保障了我校开设该专业能够成功并得到持续的发展。

（二）专职教授作为专业学科负责人，是我校开设该专业的直接优势。

    我校申报该专业的学科负责人陈筱芳教授，目前是我校专职教师，是2013年广东省“人力资源管理”省级精品资源共享课程主持人，是2008年广东外语外贸大学校级精品课程“人力资源管理”的课程主持人。陈筱芳教授从事人力资源管理专业教学科研12年，亲历了母体学校在该专业教学建设、学科建设、科研等等方面从起步、发展到成熟的全部过程，具有领导、开设、建设该专业方面的成熟经验和先进的管理手段。这是我校开设该专业的直接优势。

（三）相关专业教学单位的成熟设置，为新专业在数量上和质量上提供了专业基础课和公共基础课的条件和保障。

目前我校早已经成功设置了国际工商管理学院、英语语言文化学院、国际经济与金融学院等教学单位，并开设了相应的有关外语类、经济贸易类、工商管理类等等的完整配套系列专业课程，如：英语、政治、计算机、高等数学、宏微观经济学、管理学、营销学、会计学、财务管理等等，在这个过程中，相应的师资队伍也在不断成熟、发展、壮大。以上这些课程已经具有专职教师近100名，其中教授15名，副教授23名（包括内聘副教授10名），讲师60多名。为开设“人力资源管理”专业的专业基础课程和公共基础课程提供了数量上和质量上的条件和保障。

（四）教学管理部门具有制定工商管理类课程教学计划的娴熟技术和经验，为新专业起到科学有序组织教学的基础保障作用。

我校国际工商管理学院业已成功运作8年之久，设有管理学、财务管理、市场营销、物流管理、会展经济和管理等工商管理类的专业，教学计划成熟、科学、完备， 这不仅可以为同属工商管理类“人力资源管理”专业提供现成的专业基础课程和公共基础课程的计划，而且也可以直接为该专业提供制定教学计划的娴熟技术、经验和手段，从而能够达到科学有序组织该专业教学的目的。

（五）师资队伍建设情况。

1. 专业课师资队伍已具规模，完全可以保证专业课程的开设。

我校“人力资源管理专业”所属教学单位的国际工商管理学院拥有专职人力资源管理专业教师6人：正教授2人，内聘副教授1人，讲师2人，博士教师1人；母体学校拥有专业教师10人：正教授5人，副教授2人，讲师3人，总共16人。在数量上和质量上提供了开设该新专业完全的师资条件和保障（详见下面5、6栏）。

2. 专业基础课和公共基础课的师资力量充足，在数量上和质量上保证了该新专业顺利开设。

    目前我校已拥有非常充足的相关师资力量。如：宏、微观经济学、管理学、营销学、会计学、财务管理、ERP（企业资源计划）模拟实验、 英语、政治、计算机、高等数学等方面的专职教师已近100名，其中教授15名，副教授23名（包括内聘副教授10名），讲师60多名，这些保证了“人力资源管理”专业的专业基础课程和公共基础课程的开设。
       


4.增设专业人才培养方案
	一、培养目标

本专业培养具备人力资源管理的基本理论和专业知识，掌握人力资源管理实际操作的基本能力，具有较高的情商、文商、视野广阔、创新精神和较强的社会责任感，能在政府各职能部门和各不同行业的企事业单位从事人才选拔和人才测评、人力资源计划、培训管理、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理、人力资源管理咨询等工作的德、智、体、美全面发展的高素质国际化应用型高级专门人才。

二、培养要求

（一）掌握一定的人文社会和自然科学知识，具有良好的人文素养、职业道德和心理素质，社会责任感强。

（二）掌握人力资源管理方面的基础理论和基本知识，接受人力资源管理的知识与实操的基本训练，具备在各类组织包括外资企业进行组织、策划人力资源管理实务的基本能力，并且掌握科学研究所必须的关于文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究能力和实际工作能力。

（三）熟悉国家有关人力资源管理的方针、政策和法规，了解人力资源管理领域的前沿问题和企事业单位进行人力资源管理过程中的现实问题，在此基础上达到比较好的解决实际问题的思维和思路。

（四）具有较高的英语水平和综合应用能力，特别是听、说能力，在今后工作和社会实践中能运用英语进行较好的沟通与交流。学生须通过大学英语四级水平考试。

（五）具有较强的计算机及信息技术运用能力。学生须参加全国高校计算机二级水平考试。

（六）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有较强的自主学习能力和初步科学研究能力。

（七）具有较强跨文化交际能力和人际沟通、团队协作和社会活动能力，有一定的创新创业精神、实践能力和实际工作能力。

三、学制与修业年限

    学制：4年。

修业年限：3～6年。

四．学分与学时

总学分及学分分配表

课程类别

课程性质

学分数

学分比例

理论教学

实践教学

合计

必修

选修

通识教育课程

必修课程

29

2

31

19.0%

—

选修课程

16

16

—

9.8%

大学外语教育课程

必修课程

20

20

12.3%

—

选修课程

8

8

—

4.9%

专业教育课程

学科基础课程

19
3 

22

26.4%

—

专业必修课程

13
8
21

专业选修课程

24
9 

33

—

20.2%

实践教学 
军训与军事理论

1

1

7.4%

—

社会实践

4

4

专业实习

3

3

毕业论文（设计）

4

4

创新能力

合 计

129
34
163
65.1%

34.9%

学分比例

79.1%
20.9%
100%

注：①本专业总学分158学分。其中选修课程共57学分，占35.0%。实践教学（含课程实践教学学分）34学分，占20.9%。     

    ②通识教育必修课程中《思想道德修养和法律基础》、《形势与政策》、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系》中含
实践教学4个学分， 纳入社会实践环节。
总学时及周学时分布表

课程类别

课程性质

学分数

学时总数

各学期学时分布（周学时）

理

论

实

践

第一学年

第二学年

第三学年

第四学年

一

二

三

四

五

六

七

八

16

18

18

18

18

18

18

18

通识教育课程

必修课程

29

2

608

11

11

8

5

选修课程

16
288
√
√
√
√
√
√
√
大学外语

教育课程

必修课程

20

344

8

8

4

选修课程

8

144
4

2

2

专业教育课程

学科基础课程

19
3 

390
3

6

10
3  

　

专业必修课程

13
8
378
5
9

7
专业选修课程

24
9 

588 

3
6
5
6
6
4
3
实践教学

军训与军事理论

1

—

√

社会实践

4

—

√

√

√

专业实习

3

—

√

毕业论文（设计）

4

—

√

√

创新能力

—

合 计

129
34
2596
25
31
27
23
17
13
3
—
163
注：①课程学分数包括理论教学学分与实践教学学分。
②表内“实践教学”不统计学时，学时数另计。
　  ③“√”表示该项实践教学和通识教育选修课程所在学期。 
五.主干学科

工商管理

六.核心课程

人力资源管理、工作分析与组织设计、人员招聘与测评、员工培训与开发、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理、管理学、企业战略管理、组织行为学、微观经济学、宏观经济学。

七.授予学位

本科总平均学分绩点达到2.0的毕业生，经学校学位评定委员会审核确认，符合《中华人民共和国学位条例》和《广东外语外贸大学南国商学院学士学位授予实施细则（试行）》规定者，授予管理学士学位。

八.实践教学

（一）“军训与军事理论”1学分：由学校统一安排，第一学期新生入校后进行，时间一般为2周。

（二）“社会实践”4学分：由思想政治理论课教学部和学生处负责组织，思想政治理论课教学部认定学分。

（三）专业课程实践教学21学分：其中专业必修课程含6学分，专业选修课程含10学分，通识教育课程2学分。

（四）“专业实习”3学分：由国际工商管理学院组织，具体安排为：

  1.第六学期学生开展创业设计，计1学分。

  2.第八学期第1-8周学生到企事业单位实习，计2学分。

（五）“毕业论文（设计）”4学分：第七、八学期进行，要求在第八学期第13周前完成。

（六）“创新能力”不作具体时间安排，鼓励学生积极参与教科研项目以及参加各类学科竞赛与科技创作活动，参与大学生创新创业训练计划项目，学生公开发表论文、获得专利、竞赛获奖等，可根据有关规定冲抵通识教育选修课程或社会实践的学分，最高4学分。

附表一 

通识教育课程

课程性质

课程

编码

课程名称

学

分

数

学

时

总

数

各学期学时分布（周学时）

第一学年

第二学年

第三学年

第四学年

一

二

三

四

五

六

七

八

理论

实践

16

18

18

18

18

18

18

18

必修课程
TJB11001
思想道德修养和法律基础

21
（1）

32

2

TJB11002
中国近现代史纲要

2

36

2
TJB11003
形势与政策

11
（1）

18

1

TJB11004
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

42
（2）

72

4

TJB11005
马克思主义基本原理

3

54

3

TJB10001
体育（1）

1

32

2

TJB10002
体育（2）

1

36

2

TJB10003
体育（3）

1

36

2

TJB10004
体育（4）

1

36

2

TJB04001
大学写作

1

1

36

2
TJB08001
大学计算机基础

2

1

48

3

TJB10005
微积分（1）

4

64

4

TJB10006
微积分（2）

2

36

2

TJB10007
线性代数

2

36

2

TJB10008
概率论

2

36

2

合 计

29

2(4)

608

11

5
12
7

—

—

—

—

31

注： ①括号内的4个学分为思政课社会实践学分，其中职业生涯规划及就业指导课程1学分，38学时，第二、第七学期开设，每学期0.5学分，19学时；学生处、团委组织社会实践1学分，第七学期认定学分；思想政治理论课教学部组织社会实践2学分，第二、四学期认定学分，每学期1学分。

  ②《体育》课1学分/学期，2学时/周。

  ③通识选修课要求各专业学生必须修满16学分，具体要求如下：

  本专业学生应选修社会科学类课程6学分、人文与艺术类课程6学分、自然科学类课程4学分。

  非计算机科学与技术专业学生在《网页设计与制作》、《PhotoShop》、《数据库原理与应用》、《Flash动漫制作》四门课程中任选修一门，每门课程2学分/学期，3学时/周，参加全国高校计算机水平考试达到二级水平，可计自然科学类课程4学分。具体实施方案由信息科学技术系负责。

附表二

大学外语教育课程
课

程

性

质

课程编码

课程名称

学分数

学

时

总

数

各学期学时分布（周学时）

第一学年

第二学年

第三学年

第四学年

理

论

实

践

一

二

三

四

五

六

七

八

16

18

18

18

18

18

18

18

必

修

课

程

WJB09001
大学英语（1）

4

64

4

WJB09002
大学英语（2）

4

72

4

WJB09003
大学英语（3）

4

72

4

WJB09005
外教口语（1）

2

32

2

WJB09006
外教口语（2）
2

36

2

WJB09051
英语视听说（1）

2

32

2

WJB09052
英语视听说（2）

2

36

2

选

修

课

程

WJX09001

大学英语（4）

4

72

4

WJX09002
商务英语写作

2

36

2

WJX09003
高级英语视听说

2
36

2

WJX09004
剑桥商务英语

（中级）

2
36

2

WJX09005
剑桥商务英语

（高级）

2
36

2
WJX09006
中外文化与文学

2
36

2

WJX09007
跨文化交际
2
32
2
合计

28

—

628
10
8

4

6
4
4
—

—

28

注：①大学外语教育选修课程不可重复选修。

②允许本专业学生在第二学期报考全国大学英语四级考试。已通过四级考试的学生，第四学期须选修2门大学外语教育选修课程或继续选修大学英语（4）》，共修满4学分；未通过全国大学英语四级考试的学生，第四学期须选修《大学英语（4）》。

③所有学生须在第五、六学期分别选读1门大学外语教育选修课程。

④“中外文化与文学”课程包括多个方向供学生选修，如：英美文学选读、英语国家概况等。

附表三

专业教育课程

课程类别

课程编码
课程名称
学
分
数
学

时

总

数
各学期学时分布  (周学时)
第一学年
第二学年
第三学年
第四学年
一
二
三
四
五
六
七
八
理论

实践

16
18
18
18
18
18
18
18

学科基础课程
XJB06001

经济法

2
36
2
XJB06006
管理学

3
54

3

XJB06003
微观经济学

3

48
3
XJB06004
统计学

2

1

54

3
XJB06005
会计学

2

1

54

3
XJB06006
财务管理

3

54

3
XJB06007
管理信息系统
1

1

36

2
XJB06008
人力资源管理

3

54

3

小 计

19
3

390
3
6

10
3
—
—
—
—
专业必修课程
ZYB06078
组织行为学
2

1

54

3
ZYB06079
劳动关系管理

1

1

36

2

ZYB06080
工作分析与组织设计

2

1

54

3
ZYB06081
人员招聘与测评

1

1

36

2
ZYB06081

薪酬管理

2

1

54

3

ZYB06083
绩效管理

2

1

54

3

ZYB06084
员工培训与开发

1

1

36

2

ZYB06085
企业战略管理

2

1

54

3

小 计

13

8

378

—
—
—
5

9

7

—
—
专业选修课程

专业选修课程

ZYX06040

*跨文化沟通

2
1

48

3

ZYX06070

公共关系学

1.

1

36

2
ZYX06010

*市场营销学

3

54

3
ZYX06152
物流管理学

2

36

2
ZYX06026

电子商务

2

36

2
ZYX06075

*宏观经济学

2

36

2
ZYX06063

生产与运作管理

2

36

2
ZYX06068

*国际企业管理
2

36

2
ZYX06165

*企业管理学
2

36

2
ZYX06129

国际商务谈判

1

1

36

2

ZYX06064

*品牌管理

2

1

54

2
ZYX06192

*社会心理学

2

36

2
ZYX06114

领导科学
2

1

54

3
ZYX06050

商务礼仪
2

1

54

3

ZYX06096

服务外包管理

2

36
2

ZYX06124

创业管理

2

1

54

3

ZYX06115

网络营销

2

36

2
ZYX06142

*管理研究方法

1

1

36

2

ZYX06024

管理胜任力

2

36

2
ZYX06023

企业教练

2

36

2
ZYX06180

企业伦理

2

36

2

ZYX06003

创业投资融资
2

36

2
ZYX06084

人力资源管理英语

2

36

2

ZYX06139

*ERP实训

1

2

54

3

ZYX06190

中国文化营销

2

36
2

ZYX06125

*人力资源管理综合模拟实训（1）

0.5

0.5

18
1
ZYX06060

*人力资源管理综合模拟实训（2）

0.5

0.5

18

1

ZYX06091

人力资源管理前沿问题讲座（1）

0.5

0.5

18
1
ZYX06031

人力资源管理前沿问题讲座（2）

0.5

0.5

18

1

ZYX06182

文献检索与论文写作

1

1

36

2

应选修课程小计
24

9

588

3
6

5

6

6

4

3

—
应选专业教育课程合计
56
20
1356
6
12
15
14
17
13
3
—
76
注：专业选修课程须选修满33学分。



5.专业主要带头人简介（1）
	姓名
	陈筱芳
	性别
	女
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生

年月
	1957.11
	行政职务
	/
	最后学历
	研究生

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1982年1月，安徽大学(211)全日制，经济学本科毕业；

1997年3月，东华大学（211）全日制，管理工程硕士研究生毕业。

	主要从事工作与研究方向
	人力资源管理，营销品牌管理，工商管理，跨国公司管理。

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共 8 篇； 出版专著（译著等）    部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级   项， 省部级   项。

	目前承担教学科研项目共 2  项；其中：国家级项目1 项，省部级项目1 项。

	近三年拥有教学科研经费共 7万元， 年均 2.3  万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 1080学时；指导本科毕业设计共 40人次。

	最具代表性的教学科研成果
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	大学课堂提问的创新方式研究及实效性验证
	中国对外贸易，2011.11
	独立

	
	2
	关于高校教师绩效评估指标的几个问题思考
	华东科技，2012.12
	独立

	
	3
	论设定绩效考核指标时权重的技术性处理
	科学与财富，2012.12
	独立

	
	4
	构建高校教师绩效评估体系的技术性分析——以一些推行绩效薪酬制度的高校为范例
	中国信息化，2012.12
	独立

	目前承担的主要教学科研项目
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	广东省精品资源共享课“人力资源管理”
	广东省高教厅
	2013-
2015
	5万
	主持人

	
	2
	珠江三角洲企业员工幸福智力研究
	广东省自科项目
	2012-
2015
	15万
	主要参与人

	目前承担的主要教学工作
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	人力资源管理
	本科生
	600
	810
	专业必修课
	2010-2014

	
	2
	薪酬管理
	本科生
	600
	540
	专业必修课
	2010-2014

	
	3
	跨文化沟通
	本科生
	500
	360
	专业基础课
	2012-2013

	
	4
	管理学
	本科生
	200
	216
	专业必修课
	2014

	
	5
	人力资源管理研究
	研究生
	48
	72
	专业必修
	2012-2013

	教学管理部门审核意见
	     情况属实。                 教务处 2014年6月30日   


5.专业主要带头人简介（2）
	姓名
	张兴贵
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生

年月
	1965.8
	行政职务
	
	最后学历
	博士

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1989，西北师范大学，获教育学学士学位

1994，西北师大教科所，获心理学硕士学位

2003，华南师范大学，获心理学博士学位。

	主要从事工作与研究方向
	员工招聘与测评、企业人力资源管理、幸福学与管理决策、情绪劳动与压力管理、中国式管理与组织行为。

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共 6篇； 出版专著（译著等） /  部。

	获教学科研成果奖共 /  项；其中：国家级 /  项， 省部级 /  项。

	目前承担教学科研项目共 3项；其中：国家级项目 1项，省部级项目2项。

	近三年拥有教学科研经费共34万元， 年均10.13万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 960学时；指导本科毕业设计共38 人次。

	最具代表性的教学科研成果
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	企业员工人口学变量、工作特征与主观幸福感的关系：工作压力的作用
	心理科学,2011.5
	独立

	
	2
	个人.组织匹配视角的员工幸福感
	心理科学进展,2012.5
	独立

	
	3
	工作情景中的人格研究：回顾与展望
	心理科学,2012.2
	独立

	目前承担的主要教学科研项目
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	基于个人与组织动态匹配的员工幸福感与工作绩效关系的研究
	广东省自然科学基金
	2012-2015
	3万
	主持人

	
	2
	广东省服务业员工工作满意度及其影响因素研
	广东省哲学社会科学“十一五”规划2010年度项目
	2012-2014
	3万
	主持人

	
	3
	人力资源系统与员工幸福感研究


	国家社科
项目
	2014-2016
	28万
	主持人

	目前承担的主要教学工作
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	组织行为学
	本科生
	600
	540
	专业必修课
	2010-2014

	
	2
	人力资源管理
	本科生
	500
	360
	专业必修课
	2010-2014

	
	3
	组织行为学
	研究生
	96
	180
	专业必修课
	2010-2014

	教学管理部门审核意见
	   情况属实。                 教务处 2014年6月30日 


5.专业主要带头人简介(3)
	姓名
	陈国海
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生年月
	1966.10
	行政职务
	系主任
	最后学历
	博士

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1982.9-1986.7，厦门大学，计算机本科；

1986.9-1989.7，厦门大学，高等教育学，硕士；

2003.9-2007.9，香港大学，心理学，博士。

	主要从事工与

研究方向
	国际人力资源管理、人力资源培训与开发、企业教练、领导力、跨文化沟通与管理、人力资源服务、幽默心理与教学

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共24 篇； 出版专著（译著等）5 部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级 项， 省部级   项。

	目前承担教学科研项目共3 项；其中：国家级项目  项，省部级项目3 项。

	近三年拥有教学科研经费共14 万元， 年均 4.6万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共1408  学时；指导本科毕业设计共36 人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	International Journal of Humor Research
	SSC   2012.1
	独立

	
	2
	Predicting managerial coaching behaviors by the Big-Five personality traits
	Journal of Human Resource and 2013.4Sustainability Studies
	独立

	
	3
	欧美企业引进教练技术的模式
	广东工业大学学报2011.11
	第一

	
	4
	员工可教练性研究：概念、测量与提升
	广东外语外贸大学学报2011.2
	第一

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	基于实习基地的校企合作经管类专业课程建设研究-以人力资源管理专业为例
	2013年广东省高等教育教学改革重点项目
	2013-
2015
	10万
	主持人

	
	2
	工商管理专业硕士研究生学位论文评估标准体系研究
	2011年广东省学位与研究生教育改革研究项目
	2011-
2014
	2万
	主持人

	
	3
	全日制普通高校教材评价机制和体系研究—以商科教材为例
	广东省教育科研“十二五”规划
	2011-
2014
	2万
	主持人

	目前承担的主要教学工作
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	组织行为学
	本科生
	500
	396
	专业必修课
	2010-2014

	
	2
	论文写作与研究方法
	本科生
	650
	468
	专业必修
	2010-2014

	
	3
	员工培训与开发
	本科生
	300
	216
	专业必修课
	2010-2012

	
	4
	人力资管理研究
	研究生
	200
	180
	专业必修课
	2010-2014

	教学管理部门审核意见
	情况属实。                 教务处 2014年6月30日


5.专业主要带头人简介(4)
	姓名
	袁登华
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生年月
	1963.8
	行政职务
	副院长
	最后学历
	博士

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1981.9-1985.7，江西师范大学 教育学，本科；

1988.9-1991.7，华中师范大学，心理学，硕士研究生；

2001.9-2004.7，浙江大学，人力资源管理，博士。

	主要从事工作

与研究方向
	教学与研究：人力资源管理，品牌心理与管理

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共12 篇； 出版专著（译著等）/ 部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级  / 项， 省部级 /  项。

	目前承担教学科研项目共 1 项；其中：国家级项目 1项，省部级项目  /项。

	近三年拥有教学科研经费共42  万元， 年均 14 万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 918   学时；指导本科毕业设计共 36人次。

	最具代表性的教学科研成果
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	员工及其管理者的情绪智力对员工工作绩效的影响
	心理学报.2008.1
	独立作者

	
	2
	心理契约破坏感对员工工作态度与行为的影响
	心理学报.2007.1
	独立

	
	3
	广告干预对消费者品牌态度和信任的影响
	心理学报.2010.6
	独立

	
	4
	内隐品牌态度与外显品牌态度分离研究
	心理学报.2009.6
	独立

	目前承担的主要教学科研项目
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	基于品牌心智理论的品牌不安全感危害机制与化解策略研究
	国家自然科学基金
	2011-2014
	42万
	主持人

	目前承担的主要教学工作
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	人力资源管理
	本科生
	400
	486
	专业必修课
	2012-2014

	
	2
	绩效管理
	本科生
	400
	324
	专业必修
	2012-2014

	
	3
	品牌与消费者行为
	研究生
	78
	108
	专业必修
	2012-2014

	教学管理部门审核意见
	       情况属实。                 教务处 2014年6月30日


5.专业主要带头人简介(5)
	姓名
	严标宾
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生年月
	1976.8
	行政职务
	/
	最后学历
	博士

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1999，江西师范大学，获教育学学士学位；

2003，华南师范大学，获心理学硕士学位；

2008，华南师范大学，获心理学博士学位。

	主要从事工作

与研究方向
	组织行为学，人力资源管理，员工招募与测评，社会心理学， 

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表5   篇； 出版专著（译著等）2 部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级 /  项， 省部级  / 项。

	目前承担教学科研项目共 3 项；其中：国家级项目 1项，省部级项目2 项。

	近三年拥有教学科研经费共38万元， 年均10.26万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共1080 学时；指导本科毕业设计共 30人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	员工情绪智力对工作绩效的影响
	软科学，2013,12
	独立

	
	2
	大学生社会支持对主观幸福感的影响机制——自我控制及抑郁的中介作用
	心理科学，2011.2
	独立

	
	3
	基于情绪智力的幸福智力研究
	中国书籍出版社，2013,8
	独立

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	珠江三角洲企业员工幸福智力研究
	广东省自然科学基金
	2012-
2014
	5万
	主持人

	
	2
	我国经济转型期企业员工幸福智力的积极效应研究
	教育部规划课题
	2013-
2015
	5万
	主持人

	
	3
	中国多元雇佣背景下的共同体型人力资源管理――基于共生型雇佣情境的研究
	国家社会科学项
	2014-
2017
	28万
	主持人

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	人力资源管理
	本科
	750
	810
	专业必修课
	2010-2014

	
	2
	组织行为学
	本科
	750
	540
	专业必修课
	2010-2014

	
	3
	员工招募与测评
	本科
	390
	324
	专业必修课
	2011-2013

	
	4
	社会心理学
	本科
	750
	540
	专业必修课
	2010-2014

	教学管理部门审核意见
	        情况属实。                 教务处 2014年6月30日


6.教师基本情况表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	第一学历毕业学校、专业、学位
	最后学历毕业学校、专业、学位
	现从事专业
	拟任课程
	专职

/兼职

	1
	陈筱芳
	女
	56
	教授
	安徽大学

经济学

学士
	东华大学

（211），

管理工程，

硕士
	管理学
	人力资源管理，薪酬管理，品牌管理
	专职

	2
	张玉明
	女
	59
	教授
	江西大学

汉语言

文学、学士
	江西大学，（211）

汉语言

文学、学士
	管理学
	领导科学，创业管理
	专职

	3
	肖红
	女
	57
	教授
	河南师范大学，数学，学士
	郑州大学，经济学，硕士
	经济学
	统计学
	专职

	4
	翟晓燕
	女
	58
	教授
	国防科技大学，应用数学，学士
	广东工业大学，系统工程，博士
	管理学
	物流管理学
	专职

	5
	李 政
	男
	37
	副教授
	中山大学，行政管理，学士
	暨南大学、国际关系、硕士
	法学
	经济法
	专职

	6
	杨媛媛
	女
	32
	讲师/内聘副教授
	广州大学，人力资源管理，

学士
	华南理工大学，工商管理，硕士
	管理学
	人力资源管理、管理心理学
	专职

	7
	金丽丽
	女
	34
	讲师
	吉林工程技术师范学院，计算机科学与技术，学士
	西华大学，企业管理，硕士
	管理学
	管理信息系统，

招聘与人才测评
	专职

	8
	罗瑞珍
	女
	35
	讲师
	北京师范大学、教育管理，学士
	四川师范大学，教育管理，硕士
	管理学
	管理学、组织行为学
	专职

	9
	吴新玲
	女
	32
	讲师/内聘副教授
	华北水利水电、经济学，

学士
	江苏大学

，管理学，硕士
	管理学
	市场营销
	专职

	10
	张艳
	女
	32
	讲师/内聘副教授
	河南财经政法大学，市场营销，学士
	广东外语外贸大学 ，企业管理，硕士
	管理学
	企业文化，项目管理
	专职

	11
	吴在芳
	男
	48
	讲师/内聘副教授
	中南财经政法大学

金融学专业，学士
	中南财经政法大学

金融学专业，学士
	会计学
	财务管理
	专职

	12
	李成
	男
	31
	内聘副教授
	乌拉尔国立技术大学，机械工程材料，学士
	圣彼得堡国立技术大学，国民经济与管理，博士
	经济学
	企业战略管理，生产运作管里，文献检索与写作
	专职

	13
	陈婷婷
	女
	31
	讲师
	中山大学，管理信息系统，学士
	华南理工大学，管理科学与工程，硕士
	管理学
	电子商务概论
	专职

	14
	蒋训林
	男
	33
	讲师
	湘潭大学，信息管理与信息系统，学士
	华南师范大学，产业经济学，硕士
	经济学
	电子商务概论
	专职

	15
	苏明
	男
	31
	讲师
	湖南师范大学，经济学，学士
	湖南师范大学，区域经济学，硕士
	管理学
	ERP（企业资源计划）沙盘模拟实验
	专职

	16
	刘娜
	女
	28
	讲师
	第四军医大学吉林医药学院，生物医学工程，学士
	广东外语外贸大学，会计学，硕士
	管理学
	会计学
	专职

	17
	杨友孝
	男
	54
	教授
	湖南师范大学，

地理学，

理学学士
	北京大学

城市与环境学院，

自然地理专业，博士
	经济学
	西方经济学（宏、微观）
	兼职

	18
	袁登华
	男
	51
	教授
	江西师范大学 教育学，学士；
	浙江大学，人力资源管理，博士
	管理学
	绩效管理
	兼职

	19
	张兴贵
	男
	49
	教授
	西北师范大学，教育学，学士
	华南师范大学，心理学，博士
	管理学，心理学
	人才招聘与测评
	兼职

	20
	陈国海
	男
	48
	教授
	厦门大学，计算机，学士
	香港大学，心理学，博士
	管理学，心理学
	国际人力资源管理、人力资源培训与开发
	兼职

	21
	严标宾
	男
	38
	教授
	江西师范大学，教育学，学士
	华南师范大学，心理学，博士
	管理学
	社会心理学
	兼职

	22
	严红
	女
	46
	副教授
	对外经济贸易大学，经济学，学士
	暨南大学，企业管理，硕士
	管理学
	跨国公司管理
	兼职

	23
	安凡所
	男
	45
	副教授
	安徽大学，

英语，学士
	暨南大学，

管理学，博士
	管理学
	劳动关系管理
	兼职

	24
	刘晓琴
	男
	36
	讲师
	中山大学，

管理学，学士，硕士
	华南理工大学。企业管理，博士在读
	管理学
	工作分析与组织设计
	兼职

	25
	陈伟珍
	女
	34
	讲师
	华南农业大学经贸学院，会计学，学士
	华南农业大学经贸学院，农业经济管理，硕士
	管理学
	跨文化沟通，企业教练
	兼职


7.主要课程开设情况一览表
	序号
	课程名称
	课程

总学时
	课程

周学时
	授课教师
	授课
学期

	1
	微观经济学
	48
	3
	杨友孝
	1

	2
	跨文化沟通
	48
	3
	陈伟珍
	1

	3
	管理学
	54
	3
	罗瑞珍
	2

	4
	会计学
	54
	3
	刘娜
	2

	5
	经济法
	36
	2
	李政
	3

	6
	财务管理
	54
	3
	吴再芳
	3

	7
	市场营销学
	54
	3
	吴新玲
	3

	8
	管理信息系统
	36
	2
	金丽丽
	3

	9
	人力资源管理
	54
	3
	杨媛媛
	3

	10
	统计学
	54
	3
	肖红
	4

	11
	工作分析与组织设计
	54
	3
	刘晓琴
	4

	12
	劳动关系管理
	36
	2
	安凡所
	4

	13
	组织行为学
	54
	3
	罗瑞珍
	5

	14
	企业战略管理
	54
	3
	李成
	5

	15
	绩效管理
	54
	3
	袁登华
	5

	16
	人员招聘与测评
	36
	2
	张兴贵
	6

	17
	薪酬管理
	54
	3
	陈筱芳
	6

	18
	员工培训与开发
	36
	2
	金丽丽
	6

	19
	管理研究方法
	36
	2
	陈国海
	7

	20
	ERP实训
	54
	3
	苏明
	7


8.其他办学条件情况表
	专业名称
	人力资源管理
	开办经费及来源
	40万

学校

	申报专业副高及以上职称(在岗)人数
	12人
	其中该专业

专职在岗人数
	16
	其中校内

兼职人数
	9
	其中校外兼职人数
	0

	是否具备开办该

专业所必需的图书资料
	是
	可用于该专业的

教学实验设备

（千元以上）
	111

（台/件）
	总 价 值

（万元）
	300

	序

号
	主要教学设备名称（限10项内）
	型    号

规    格
	台(件)
	购 入 
时 间

	1
	服务器
	IBM　X226
	3
	2010

	2
	交换机
	RG-S3250-48
	4
	2007

	3
	控制台
	佳比 JUSBE
	1
	2010

	4
	电脑
	文祥E350 CL 3.33G/512M/80G
	63
	2010

	5
	网络设备机柜
	柏林27U/19”标准机柜
	1
	2010

	6
	软件
	多媒体教学网络系统V4.01
	1
	2010

	7
	交换机
	锐捷RG-S1848
	1
	2010

	8
	多媒体投影机
	索尼VPL-CX161等
	34
	2010

	9
	打印机
	佳能2900
	2
	2011

	10
	笔记本电脑
	联想E40-0578mdc
	1
	2011

	备注
	
	
	
	


注：若为医学类专业应附医疗仪器设备清单。
9.学校近三年新增专业情况表
	学校近三年（不含本年度）增设专业情况

	序  号
	专 业 代 码
	本/专科
	专   业   名   称
	设 置 年 度

	1
	050262
	本科
	商务英语
	2012年

	2
	050261
	本科
	翻译
	2013年

	3
	050202
	本科
	俄语
	2013年

	4
	120204
	本科
	财务管理
	2013年

	5
	120903
	本科
	会展经济与管理
	2014年
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